Proses Transaksi Data Talent Karyawan by Debora, Indah
Laporan Kerja Magang 
 
PROSES TRANSAKSI DATA TALENT KARYAWAN 





Nama : Indah Debora 
NIM 00000014439 
Program Studi : Manajemen 









LEMBAR PENGESAHAN LAPORAN KERJA MAGANG 
PROSES TRANSAKSI DATA TALENT KARYAWAN 





Nama : Indah Debora 
NIM 00000014439 
 
Fakultas : Bisnis 
 
Program Studi : Manajemen 
Tangerang, 23 April 2020 
Pembimbing Penguji 





Ketua Program Studi Manajemen 
 





LEMBAR PERNYATAAN TIDAK MELAKUKAN PLAGIAT DALAM 
PENYUSUNAN LAPORAN KERJA MAGANG 
Dengan ini saya: 
Nama : Indah Debora 
Nim 00000014439 
Program Studi : Manajemen 
Fakultas : Bisnis 
Menyatakan bahwa telah melakukan kerja magang: 
Nama Perusahaan : PT BFI Finance Indonesia 
Divisi : Talent Management 
Alamat : Jl. Kapt. Soebijanto Djojohadikusumo BSD City - 
Tangerang Selatan 15322 
Periode Magang : 10 Juni – 6 September 2019 
Pembimbing Lapangan : Kris Adrianto 
Laporan kerja magang ini merupakan salah satu karya sendiri dan tidak melakukan 
plagiarism. Untuk semua kutipan karya ilmiah orang dan Lembaga lain yang telah dirujuk 
dalam laporan magang ini telah saya cantumkan sumber kutipan dan juga telah saya 
cantumkan di Daftar Pustaka. Jika di kemudian hari saya terbukti melakukan kecurangan 
baik dalam pelaksanaan kerja magang maupun penulisan laporan kerja magang, maka saya 
bersedia menerima sanksi dinyatakan tidak lulus untuk mata kuliah internship yang saya telah 
tempuh. 








Puji dan syukur penulis hanturkan kepada Tuhan yang Maha Esa atas berkat dan 
karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan Laporan Praktek Kerja Magang ini yang 
berjudul “Proses Transaksi Data Talent Karyawan di PT. BFI Finance Tbk” dengan baik. 
Tujuan dari penulisan laporan ini adalah sebagai salah satu persyaratan untuk menyelesaikan 
Pendidikan Strata 1 Program Studi Manajemen di Universitas Multimedia Nusantara. 
Penulis juga menyadari bahwa penyusunan laporan ini tidak lepas dari bantuan dari 
berbagai pihak. Oleh karena itu, pada kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terima 
kasih kepada: 
1. Kepada Tuhan Yang Maha Esa karena kesempatan yang telah diberikan 
kepada penulis karena penyertaan dan kasih karunia-Nya. 
2. Bapak Kris Adrianto, bu Jeny selaku Unit Head divisi HRM dan pembimbing 
lapangan PT BFI Finance Indonesia yang telah memberikan kesempatan 
kepada penulis untuk bisa melakukan praktek kerja magang. 
3. Ibu Christy Ayu S.P., S.E., MM selaku dosen pembimbing yang telah 
menyediakan waktunya untuk membimbing dan memberikan arahan kepada 
penulis selama menyusun dan menyetujui laporan magang ini. 
4. Bapak Dr. Mohammad Annas, S.Tr.Par., MM., CSCP selaku Ketua Program 
Studi Manajemen yang telah bersedia menyetujui laporan magang yang telah 
penulis susun bersama dosen pembimbing. 
5. Orangtua serta adik penulis yang senantiasa memberikan dukungan, motivasi 
dan saran selama melakukan praktek kerja magang. 
6. Rekan perjuangan penulis sekaligus sahabat dan soudara yaitu Sherley Gracia, 
Natalia Devi Jonathan, Friska Prisillia, Maya Angela Natalia, Sherin 
Kuswandi,Vira Mutiara Widiyanko, Jesslyn Valencia dan rekan rekan yang 
ada di grup “wacana wacana” dalam memberikan dukungan selama 





7. Kepada rekan rekan-rekan penulis selama berada di tempat magang yaitu 
Agustin, Septi dan Lukman maupun Bu Desy yang menemani saya selama 
melakukan kegiatan magang. 
 
 
Penulis berharap agar laporan magang ini bermanfaat, baik sebagai informasi maupun 
sebagai sumber referensi. Penulis meminta maaf apabila terdapat kesalahan atau 
kekurangan dalam penulisan laporan Praktek Kerja Magang ini, saran dan kritik yang 
membangun penulis harapkan dapat disampaikan sehingga dapat memaksimalkan untuk 





















In apprenticeship practices conducted by the author for the position of Human Capital Talent Management which 
focuses on evaluating and conducting employee career data transactions at PT BFI Finance Indonesia Tbk.  
Work practices are carried out for 60 working days. PT BFI Finance Indonesia Tbk is engaged in automotive and 
non-automotive financing companies, the company was founded in 1982, centered on BFI Tower - Sunburst CBD 
Lot 1.2, Jl. Cap. Soebijanto Djojohadikusumo BSD City, South Tangerang 15322 - Indonesia. 
During this internship, the authors learned that after obtaining KSA (Knowledge, Skills and Attitude) it will be 
processed through the preparation of KPI (Key Performance Indicator) so it is important in a company or 
organization to obtain reliable resources or have talents that are in accordance with what is needed by the company 
so that PT BFI Finance Indonesia has an assessment through Job Grade and Personal Grade. Job Grade, where the 
two assessments are used namely to measure the level of work positions such as staff, officers and specialists and 






Dalam praktek kerja magang yang dilakukan penulis untuk posisi Human Capital Talent 
Management yang berfokus terhadap evaluasi dan melakukan transaksi data karir karyawan 
di PT BFI Finance Indonesia Tbk. Praktek kerja dilakukan selama 60 hari kerja. PT BFI 
Finance Indonesia Tbk bergerak dalam bidang perusahaan pembiayaan otomotif dan non- 
otomotif, perusahaan ini didirikan pada tahun 1982 yang berpusat di BFI Tower – Sunburst 
CBD Lot 1.2, Jl. Kapt. Soebijanto Djojohadikusumo BSD City, Tangerang Selatan 15322 – 
Indonesia. 
Selama berlangsung nya kegiatan magang ini, penulis mempelajari bahwa setelah 
mendapatkan KSA (Knowledge,Skill dan Attitude) maka akan di proses melalui penyusunan 
KPI (Key Performance Indicator) sehingga hal penting dalam suatu perusahaan atau 
organisasi untuk mendapatkan sumber daya yang handal atau mempunyai talent yang sesuai 
dengan apa yang dibutuhkan oleh perusahaan sehingga PT BFI Finance Indonesia memiliki 
penilaian melalui Job Grade dan Personal Grade. Job Grade, dimana dua penilaian tersebut 
digunakan yaitu untuk mengukur level posisi pekerjaan seperti staff, officer dan specialist 
dan supervisor maupun junior manager. Sedangkan Personal Grade digunakan untuk 
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